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ELICEC

Consultante

ARCHIPEL KYOSEI

Compagnon

CENTRE NATIONAL DE
LA FONCTION PUBLIQUE

TERRITORIALE (CNFPT)
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2001 |

Intervenante formatrice

DANSE EN CCEUR

Responsable animation

1795 CUVEE MBA
Conseil et mécénat
de compétences

Directrice générale des
services en collectivité

i territoriale (Mairie et CCAS)

« GRAND BOURG AGGLOMERATION
(Ain) - Mise a disposition de la
commune de BRESSE VALLONS :
2400 habitants - 23 collaborateurs

« Mairie de REYRIEUX (Ain) :
4900 habitants - 60 collaborateurs

« Mairie de VAUGNERAY (Rhéne) :
5500 habitants - 40 collaborateurs

« Mairie de DOMMARTIN (Rhone) :
2600 habitants- 23 collaborateurs

MAIRIE DE GRENOBLE
(Isére) Direction de

I'’Aménagement Urbain
Assistante de chefs de projets

AGENCE ISABELLE DEJEUX
(Lyon-Rhéne)

Attachée de presse.

Associée Time For The Planet.

Jury de concours Fonction publique
territoriale et Fonction publique d’Etat.

Présidente de I'association « Les
Marrons de Fontaines » : organisation
d’actions destinées au financement des
sorties scolaires de |école des Marronniers de
Fontaines Sur Sadne.
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« Dites a Lavenin que nous avivons »
ACCOMPAGNER LES MONTEES EN COMPETENCE
GRACE A L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

C/lé%l% ﬁ'f' @[a 7 !_- o!/,[a zg E f.
etla lon au sein des équ,

7

7

Formation et mentorat sur les postures de coopération interne.
Consultante de séances de codéveloppement (Certification CNFPT).
Conception de séances de créativité, world café, facilitation d'ateliers professionnels.

A vers des postunes appropnises

Accompagnement des équipes dans l'acquisition de leur postures professionnelles
et dans la résolution de leurs problématiques quotidienne (analyse de la pratique,
montée en compétence, conduite du changement et innovation managériale).

Transmettre les fondamentaux de la communication au service des objectifs
communs.

Appui des initiatives internes (incubation de porteurs de projets en Economie
sociale et solidaire, living lab).

Alignen naison détre de Lt et aens au thavail des

Identifier les axes de transmission de la raison d'étre de l'organisation aux équipes.
Faire émerger les besoins fondamentaux des équipes, identifier les écarts avec les
fondamentaux, coconstruction d'un plan d'action.

Création et animation d'événements dédiés et de séminaires pour les cadres et les
dirigeants.

Objectifs des services, niveaux d'autonomie et de délégation : process internes
(rituels, autorégulation, régles de fonctionnement partagées).

Identifier les opportunités d'intrapreunariat.

A
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Conseil et accompagnement des dirigeants : stratégie et finance, challenge des
business plan, business model innovation, business model disruption, design
thinking et design fiction

Aide a l'identification et a la formalisation des fondamentaux de l'organisation au
service de sa raison d‘étre et les incarner

Conseil et accompagnement des chefs de projets :
opérationnel favorisant l'agilité et I'intelligence collective.

pilotage stratégique et
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2021/ » Executive mba «corporate entrepreneurship & innovation» (IRIIG - Lyon)

2022 Ecosystéme entrepreneurial dédié a I'innovation.
| #RSE #ESS #DesignFiction #DesignThinking #Facilitation #Agjilité
#Prospective#BusinessModel #BusinessPlan #GestionDeProjet #Engagement
i CNFPT: Animer des séances de codéveloppement.
2005 0 Formation continue : Conseiller en organisation, Gestion de projet,

innovation publique et les nouveaux enjeux pour les territoires. Ateliers
du Management, Soirées de I'Inet Entretiens territoriaux de Strasbourg.

Diplome de I'lnstitut d'Etudes Politiques de Grenoble (IEP)
Maitrise d'Information Communication

2005 »
2002 ¢

1999 9 Double DEUG Sciences du Langage / Médiation culturelle

et Communication



